R Zintegrowana Polityka Baltic Towers /
> /I‘i Towers Baltic Towers Integrated Policy

Baltic

Integrated Policy BT_R0

Najwyzsze kierownictwo BALTIC TOWERS, jako przemystowy dostawca wiez dla farm wiatrowych, w oparciu o misje i wizje firmy,
jej wartosci, takie jak transparentnos¢, zaangazowanie, odpowiedzialno$¢, innowacyjnosc, a takze o zasady skupiajace sie na
klientach i ludziach, poprzez okreslenie réznych polityk i celéw zobowigzuje sie do:

Zrozumienia i spefnienia wymagan i oczekiwan, aby osiagna¢ SATYSFAKCJE KLIENTA.

Zapewnienia realizacji swoich WARTOSCI | ZASAD, w tym celu wdrozono Kodeks Etyki i Postepowania oraz Polityke
Zgodnosci.

Odpowiadania na obawy réznych INTERESARIUSZY /| STRON ZAINTERESOWANYCH.

Promowania CIAGLEGO DOSKONALENIA postaw, praktyk i procesow w firmie.

Ustalania spojnych i mierzalnych CELOW dotyczacych jakosci, ochrony $rodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.
Oceniania zintegrowanego systemu zarzadzania poprzez AUDYTY wewnetrzne i zewnetrzne w celu sprawdzenia wdrozenia
i skutecznosci niniejszej Polityki.

Prowadzenia skutecznego ZARZADZANIA RYZYKIEM poprzez wdrozenie polityki, komisji i ram kontroli wewnetrzne;.
PRZESTRZEGANIA WYMAGAN PRAWNYCH obowigzujacych w kazdym z krajow, w ktérych dziata firma, a takze innych
wymagan, ktérym organizacja sie podporzadkowuije.

Zapewniania SZKOLEN wymaganych do skutecznego wykonywania funkcji i zadan pracownikéw, zawsze zapewniajac
bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow.

Zagwarantowania istnienia bezposrednich, dwukierunkowych kanatow KOMUNIKACJI z réznymi odbiorcami.

Zadania odpowiedzialnosci od DOSTAWCOW, PARTNEROW | WSZYSTKICH ZAINTERESOWANYCH STRON za
przestrzeganie wszystkich kryteriow Baltic Towers.

Wktadu w EFEKTYWNOSC ENERGETYCZNA i zaawansowanych inicjatyw majacych na celu walke ze zmianami
klimatycznymi za pomoca polityki zréwnowazonego rozwoju.

Zwigkszania $wiadomosci ekologicznej w celu OCHRONY SRODOWISKA i stosowania RACJONALNEGO
WYKORZYSTANIA ZASOBOW.

Podejmowania niezbednych $rodkéw, aby ZAPOBIEC | ZMNIEJSZYC NEGATYWNY WPLYW NA SRODOWISKO,
potencjalnie powodowany przez jego dziatainos¢ i produkty, przez caty ich CYKL ZYCIA.

Zapewnienia stosowania polityki BHP poprzez wdrozenie Wskaznika Zapobiegania Ryzyku Zawodowemu, tzw. IPRL.
Zapewnienia BEZPIECZNYCH | ZDROWYCH WARUNKOW PRACY w celu zapobiegania urazom i chorobom zawodowym.
Wiaczenia kazdego pracownika w zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy, zgodnie z jego funkcjg i obowigzkami.
Promowania KONSULTACJI | UCZESTNICTWA wszystkich pracownikdw iflub przedstawicieli pracownikdw.

Wigczania BHP do wszystkich naszych procesow zarzadzania.

Statego oceniania ryzyka zwigzanego z kazdym zadaniem. ELIMINOWANIA RYZYKA, KTOREGO MOZNA UNIKNAGC |
MINIMALIZOWANIA TEGO, KTOREGO NIE DA SIE UNIKNAC.

Planowania, koordynowania | wdrazania DZIALAN ZAPOBIEGAWCZYCH, aby zminimalizowa¢ ryzyko w kazdym miejscu
pracy.

Tres¢ niniejszej Polityki wspiera wdrozenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania zgodnie z normami SO 9001, ISO 14001, ISO
45001 i EN 1090 i bedzie rozpowszechniana na wszystkich poziomach organizacji, a takze udostepniana wszystkim
zainteresowanym stronom, ktore o to poprosza. Pracownicy firm zewnetrznych i wszelkie osoby uzyskujace dostep do
pomieszczen firmy beda rowniez zobowigzane do przyjecia zasad zgodnych z tymi okreslonymi w ninigjszym dokumencie.
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To jest nienadzorowana kopia. Nadzorowany dokument mozna znalez¢ na stronie intranetowej Baltic Towers Sp. z 0.0.. Tylko do uzytku wewnetrznego.
This is an unattended copy. A supervised document can be found on the Baltic Towers Sp. z 0.0. intranet site. Only for internal use.
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